
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลทา่งิ้ว 
 ที่  420 / ๒๕๖6 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
------------------------------------- 

เทศบาลตำบลท่างิ ้ว ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนจริยธรรมเพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ               
ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ สำหรับข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลเพื่อให้สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจและสภาพปัญหา ความเสี ่ยงทางจริยธรรมของเทศบาล ในการนี้ เพื ่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรม           
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลท่างิ้ว            
จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตำบลทา่งิว้  ประธานคณะทำงาน 
2. ปลัดเทศบาลตำบลท่างิ้ว  รองประธานคณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา  คณะทำงาน 
6. หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล  คณะทำงานและเลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีอำนาจหนา้ที่  
1. ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ

ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐภายใน เทศบาลตำบลท่างิ ้ว เพื ่อนำไป                 
สู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

2. จัดทำแนวทางการปฏิบัต ิด ้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

3. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่ง ที่ควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

4. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และนำข้อมูล     
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาล 

ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป 

    สั่ง ณ วันที ่ 28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 

                                                           

                                                         ( นายประสิทธ์ิ   แซ่ส่อ ) 
                                                        นายกเทศมนตรีตำบลท่างิ้ว 


